
 
 ข้าพเจ้า นายคงศักดิ์ ชัยชนะ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาว ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลแม่ลาว ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ จะเป็น
คนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตน
อยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และ
ต่อสังคมอย่างเต็มก าลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กล้าตัดสินใจ
และยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน  
ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บน
ความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข  
ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่ง
ที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคม
กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด   
ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 
 

  ประกาศ ณ วันที่  1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
                                   (นายคงศักดิ์  ชัยชนะ) 
            นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาว 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
................................................ 



 
 ข้าพเจ้า นายคงศักด์ิ ชัยชนะ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาว ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลแม่ลาว ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการ 
ตลอดจนผู้ส่ังใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการ จัดซื้อจัดหา
จนกระท่ังถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา จะต้องทราบและถือปฏิบัติในเรื่องการรับประโยชน์ อันเป็น
ทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
การลงโทษ และระบบตรวจสอบตามประกาศโรงพยาบาลแม่ลาว ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔   
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ ด้วยความเท่ียงตรงโปร่งใสและยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่
ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยอย่างเคร่งครัด 
 

 ท้ังนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือกองทุนอื่นใดเพื่อมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ผู้ให้มีความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๗๔ และพระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๗๖ ผู้รับมีความผิดฐาน 
รับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด           
ตาม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๑๒๘ และ มาตรา ๑๗๓ และการท่ีหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรียกรับผลประโยชน์ 
จากคู่สัญญาท่ีท าการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 
๑๔๘ และมาตรา ๑๔๙  
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
                                   (นายคงศักดิ์  ชัยชนะ) 
                     นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาว 
 

ประกาศเจตนารมณก์ารปอ้งกนัการทจุรติ  
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซือ้จัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



 

 

 

 

                                            
                                              ประกาศโรงพยาบาลแม่ลาว 
     เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

  

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม่ลาว           
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไม่กระท า
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินการร่วมกับโรงพยาบาลแม่ลาว  

    ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลแม่ลาว จะด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพใน
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเร่ืองของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคาม     ทางเพศในการท างาน 
  2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม่ลาว ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพใน
ศักด์ิศรี  ความเป็นมนุษย์ 
  3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยาการที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก
คน  และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินการร่วมกับโรงพยาบาลแม่ลาว 
  4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

           

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   

ประกาศ  ณ  วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65 

 

 
 

                                                              (นายคงศักด์ิ  ชัยชนะ) 
                                           นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาว 

 
 




